
 

 

 

KURSUR  

Ishøj Kulturskole giver støtte til medarbejdernes deltagelse i fagrelevante kurser. 

Kursus indhold 

 Kurser, hvor indholdet understøtter kulturskolens faglige og pædagogiske målsætninger, 

prioriteres højt. 

 Kurser, hvor indholdet fremmer initiativer og fagligt/pædagogisk samarbejde mellem 

forskellige lærere/forskellige fag prioriteres højt- 

 Medarbejderen forventes at informere kolleger om udbytte af kurset. Dette kan være i kort 

skriftlig eller mundtlig form, afhængig af hvordan formidlingen bedst kan foregå. 

Praksis for tildeling. 

 Medarbejderens kursusønsker og musikskolens forventninger til medarbejderens 

kursusdeltagelse drøftes ved den årlige udviklingssamtale. 

 Medarbejderen ansøger i god tid leder om tilskud til kursus. Ansøgningen skal ledsages af 

kursusprogram, evt. anden beskrivelse, oplysninger om kursusudgifter mv. 

 Leder godkender eller afviser tilskud til kursus i henhold til kursusplan (drøftet i 

udviklingssamtale) samt under hensyn til Ishøj Kommunes personalepolitik og kulturskolens 

budgetmæssige forhold. 

 

Ved deltagelse i kursus må læreren forholde sig til flg. spørgsmål: 

1.Hvad har jeg behov for at lære/blive bedre til? 

2.Hvad ønsker jeg at gøre anderledes i praksis? 

3.Hvilke resultater opnår jeg ved at anvende det, som kurset giver? 

4.Hvilke af skolens overordnede mål fremmer jeg ved deltagelse i kurset? 

 

 


